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sollte ein Link zur Vereinbarung als Teil der gemeinsamen Bemuhungen zur
Bekampfung sexualisierter Gewalt veroffentlicht werden.

Nach dem Austritt aus der Vereinbarung sollte die Gruppe dies bekannt geben
und alle Informationen Uber ihre Teilnahme von ihrer Webseite/ihren sozialen
Netzwerken entfernen.

Das GrolRRe Plenum sollte tber die Anzahl der Falle von Ausschllissen aus

Raumen oder aus der Bewegung im letzten Jahr berichten und die Griinde fur
den Ausschluss von Einzelpersonen aufzeigen.

X. Ausschluss/Austritt aus dem Collective Agreement

- Eine Gruppe/Organisation kann das Agreement jederzeit verlassen, indem
sie die anderen Gruppen Uber ihre Entscheidung informiert und begriundet.

- Beim Austritt sollte die Gruppe von allen Kommunikationswegen sowie der
Seite der Mitglieder des Collective Agreements ausgeschlossen werden.

- Eine Gruppe kann aus der Kollektiven Vereinbarung ausgeschlossen
werden, wenn sie sich nicht an die getroffenen Vereinbarungen halt.

Jede Gruppe der Kollektiven Vereinbarung kann den Ausschluss einer
anderen Gruppe im groRen Plenum fordern.

I. Préambel

Il. Was ist sexualisierte Gewalt

Ill. Wer kann dieser Vereinbarung beitreten

IV. GroRes Plenum

V. Sich anvertrauen bei sexualisierter Gewalt

VI. Umgang mit sexualisierter Gewalt

VIl. Gemeinsame Verantwortung im Rahmen der Vereinbarung

VIIl. Konsequenz bei fehlender Verantwortungsiibernahme der
gewaltausibenden Person und deren Umfeld

IX. Transparenz

X. Ausschluss aus dem Collective Agreement



I. Praambel

1. Warum diese Vereinbarung?

In den letzten Jahren wurde immer wieder sichtbar, dass es auch in unseren
Strukturen Ubergriffiges und gewaltvolles Verhalten gibt. Die Gewalt hat nicht
unbedingt zugenommen, sie wird nur sichtbarer. Das liegt daran, dass es mehr
feministische Vernetzungen und Unterstitzungsstrukturen gibt. Das motiviert
Menschen, die Gewalt erlebt haben, sich anderen anzuvertrauen und Uber die
Gewalterfahrungen zu sprechen.

Gleichzeitig sehen wir in Fallen von sexualisierter Gewalt deutlich die
Schwachen des staatlichen Strafsystems. Fur Betroffene ist es nicht leicht, sich
Gehor zu verschaffen, da ihnen haufig nicht geglaubt oder ihnen sogar die
Schuld gegeben wird. Indem das Strafsystem sich ausschlieBlich auf die
Bestrafung des ,Taters” ausrichtet, treten Betroffene automatisch in den
Hintergrund. Zudem gibt es Gber Bestrafung hinaus keine weiteren Ansatze, die
es Personen ermdglichen, ihr Verhalten zu andern, sodass Gewalt langfristig
verringert wird. Wir brauchen also einen transformativen Ansatz, um
Gerechtigkeit wiederherstellen zu kénnen.

Welche Ziele verfolgen wir?

Diese Vereinbarung ist der Versuch, eine Community (Gemeinschaft) zu
entwickeln hin zu Werten und Praktiken, die gegen Gewalt und Unterdrickung
gerichtet sind. Wir wollen wehrhafte Strukturen schaffen, um handlungsfahiger
im Umgang mit sexualisierter Gewalt zu werden. Das soll sowohl in jeder
einzelnen Gruppe, als auch Ubergeordnet fur die Community passieren. Das ist
gleichzeitig Grundlage dafur, dass Ansatze abseits von staatlichen Strukturen
funktionieren kénnen. Konkret verfolgen wir langfristig mit der Vereinbarung
folgende Ziele:

Pravention

Wir wollen sexualisierte Gewalt in unseren Zusammenhangen abschaffen,
mindestens das Ausmal’ verringern. Wir méchten uns austauschen und
gemeinsam zum Thema weiterbilden. Wir wollen mit der Vereinbarung sozialen
Druck ausliben, um die strukturellen und politischen Bedingungen zu
verandern, die Gewalt ermdglichen.

Unterstiitzung von Betroffenen

Wir lassen Betroffene nicht allein, sondern unterstiitzen sie langfristig. Sie
sollen einen Raum bekommen, in welchem sie sich anvertrauen kénnen und
dort Wertschatzung erleben. Wir erarbeiten gemeinsam
Handlungsmaoglichkeiten und richten uns dabei nach ihren Winschen und
BedUrfnissen. An erster Stelle steht dabei das Ziel, Sicherheit herzustellen.

Unter fehlender Verantwortungsiibernahme verstehen wir unter anderem:

- Fortflhrung von problematischen Verhaltens gegenlber betroffenen
Personen bzw. weiteren Personen

- Abbruch eines Community Accountability/Reflexions Prozesses, ohne dass
zuvor eine Anklindigung bzw. Diskussion zu den Hintergrinden erfolgt

- Nichteinhalten von konkret getroffenen Abmachungen

- Aufarbeitungs- und Reflexionsprozess wird vollkommen verwehrt/abgelehnt
und Erkenntnisse nicht transparent gemacht

Unter Konsequenzen vestehen wir unter anderem:

- Person kann flr einen bestimmten Zeitraum aus bestimmte Orten
ausgeschlossen werden

- Person kann der Besuch bestimmter Veranstaltungen untersagt werden
- Person kann der Kontakt mit bestimmten Personen, die keinen weiteren
Kontakt wiinschen, untersagt werden

- Der Person kann eine verantwortliche Person/Gruppe zugewiesen werden,
die die angegebene Person bei 6ffentlichen Veranstaltungen begleitet

- Bei anhaltendem gewaltvollem Verhalten kann die Person aus der
politischen Bewegung ausgeschlossen werden, wenn keine anderen
MaBnahmen mehr mdglich sind

Wenn sich eine oder mehrere Gruppen flr einen Ausschluss entscheiden, kann
dieser mit sofortiger Wirkung eintreten. Der Ausschluss muss gegenuber den
anderen an der Kollektiven Vereinbarung beteiligten Gruppen, der Betroffenen
und der gewaltausibenden Person mitgeteilt werden.

Auch das Umfeld der gewaltausiibenden Person sollte sich mit den eigenen
Beziehungsdynamiken und Hierarchien beschaftigen. Denn diese ermoglichen
das AuslUben von sexualisierte Gewalt. Wenn sich das Umfeld der
gewaltausibenden Person nicht zu den Vorwdurfen verhalt oder Taterschutz
betreibt, kann das ebenfalls Konsequenzen haben.

IX. Transparenz

Beim Beitritt zur Kollektiven Vereinbarung sollte jede Gruppe diese
Informationen o6ffentlich machen. Auf ihrer Webseite oder sozialen Medien



Wenn keine Gruppe gentgend Expertise bereitstellen kann, kénnen Gruppen
von auBerhalb hinzugezogen werden, um das Thema anzugehen. In jedem Fall
wird Unterstlitzung von uns organisiert.

Nach abgeschlossenen Prozessen sollte eine Evaluation innerhalb der Gruppen
der Kollektiven Vereinbarung stattfinden.

VIl. Gemeinsame Verantwortung im Rahmen der Vereinbarung

Wir nutzen diese Vereinbarung und die gleichzeitig entstehende Struktur als
Ressource fur Wissen und Kritik. Dabei erkennen alle Gruppen an, dass es im
Umgang und in der Art der Verantwortungstibernahme nicht den einen
richtigen Weg gibt.

Grundlage fur die gemeinsame Verantwortung ist eine konstruktive
Fehlerkultur. Alle Gruppen erkennen an, dass aus den verschiedenen mdéglichen
Umgangsweisen auch eine unterschiedliche Wahrnehmung von Fehlern
entsteht. AuBerdem gehen wir mit der Grundannahme aufeinander zu, dass
nahezu in jedem Prozess der Verantwortungstibernahme Fehler passieren.
Diese versuchen die Gruppen anzuerkennen und wenn moglich zu korrigieren,
ohne sich in ihrem weiteren Umgang davon lahmen zu lassen.

- Esist Sache der Gruppe und der Unterstitzenden, zu entscheiden, welcher
kollektive Prozess genutzt werden soll, um den Fall von Gewalt anzugehen.
Die Gruppe sollte jedoch fir die anderen Gruppen innerhalb der
Vereinbarung transparent machen, welche Strategie fur den konkreten Fall
gewahlt wurde.

- Falls andere Gruppen Bedenken haben, wie die Gruppe mit der Situation
umgeht, sollten diese Bedenken angesprochen und diskutiert werden.

- FUr die Falle, in denen Geld fur bestimmte Arten von Unterstlitzung bendtigt
wird, erstellen wir eine Liste von Gruppen, die bereit sind, benétigtes Geld
zu spenden.

VIll. Konsequenz bei fehlender Verantwortungsiibernahme der
gewaltausiibenden Person und deren Umfeld

Aus fehlender Verantwortungstbernahme kénnen Konsequenzen fir die
gewaltausibende Person resultieren. Dabei sollte die Perspektive der
betroffenen Person miteinbezogen werden, z.B. was fehlende
Verantwortungstibernahme bedeutet.

Community Building

Wir wollen die Kultur unseres Miteinanders verandern.

Wir winschen uns, dass es in unseren Gruppen und Raumen zur
Selbstverstandlichkeit wird, dass wir uns als Menschen begegnen. Es sollten
nicht nur die Ergebnisse unserer politischen Arbeit, sondern auch die
persoénlichen Beziehungen darin wichtig sein.

Kontinuierliche Auseinandersetzung

Eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit Umgangen bei sexualisierter
Gewalt ist eine Grundlage unserer politischen Zusammenarbeit. Nur so kénnen
wir langfristige und sichere Zusammenhange aufbauen. Das kann auch
bedeuten unseren Alltag zu unterbrechen und andere politische Themen
zeitweise zurlickzustellen.

Fehlerkultur erméglichen

Wir wollen Lernrdume schaffen. Dabei erkennen wir an, dass wir in einer
patriarchalen Welt aufgewachsen sind, welche unser aller Verhalten pragt. Wir
wollen uns mit gewaltvollem Verhalten auseinandersetzen, damit Umgange
finden und andere Verhaltensweisen erlernen. Solche Lernprozesse kdnnen
schmerzhaft sein und sind mit Unsicherheit verbunden - daftr braucht es
Vertrauen und Empathie im Umgang miteinander.

Auch im Prozess der Auseinandersetzung kénnen Fehler auftreten. Wir wollen
aus diesen Fehlern lernen und unsere Ansatze weiterentwickeln.

Transformative Ansétze

Personen, die Gewalt ausgelbt haben, ibernehmen Verantwortung fir ihr
Handeln. Im Rahmen unserer Méglichkeiten und eigenen Grenzen wollen wir sie
bei ihren Anstrengungen unterstutzen, ihre Muster und Verhaltensweisen zu
andern, um wieder Teil der Community werden zu kénnen.

Was ist unser Anspruch?

Sich diesem Thema anzunehmen ist nicht einfach. Menschen, die sich an
diesem Projekt beteiligen, machen sich emotional angreifbar und verletzbar.
Wir wollen gegenseitig auf unsere Grenzen achten und gemeinsam lernen,
gewaltvolles Verhalten zu erkennen und zu andern.

Wir wollen unsere Ressourcen und eigenen Erfahrungen mit sexualisierter
Gewalt nutzen, um die Ziele dieser Kollektiven Vereinbarung in die Praxis
umzusetzen. Wir moéchten uns gegenseitig darin unterstitzen, nachzufragen
und einander solidarisch zu kritisieren. Wir sind uns bewusst, dass sowohl die
Unterstltzung von Betroffenen als auch die Auseinandersetzung mit
gewaltausibenden Personen nicht nur Communityarbeit bedeuten, sondern
teilweise auch psychosoziales Wissen voraussetzen. Verantwortung flr den
Prozess zu Ubernehmen, kann deshalb fur uns auch heillen, zu erkennen, wann
es externe Unterstitzung braucht und ein gleichzeitiges Arbeiten von
selbstorganisierten Prozessen und professionalisierten Strukturen sinnvoll sein
kann.



Mit externer Unterstitzung meinen wir nicht die Zusammenarbeit mit der
Polizei. Da diese die rassistische und patriarchale Ordnung aufrecht erhalt und
nur diejenigen schitzt, die in diese staatliche Ordnung passen. Deshalb lehnen
wir die Zusammenarbeit mit der Polizei ab.

Wir positionieren uns auch gegen alle anderen Formen von Gewalt und
Unterdrickung, die in unserer Gesellschaft und damit zwangslaufig auch in
unseren Strukturen vorkommen. Beim Verfassen dieser Vereinbarung haben wir
uns an den Besonderheiten der Ursachen und Auswirkungen sexualisierter
Gewalt orientiert. Menschen kdnnen von unterschiedlichen
Diskriminierungsformen betroffen sein. Deshalb versuchen wir eine
diskriminierungssensible und intersektionale Analyse zur Grundlage unseres
gemeinsamen Handelns zu machen.

Wir sind mehrere Gruppen aus Dresden, die sich in einem 6ffentlichen Prozess
zusammengefunden haben, um diese Vereinbarung zu verfassen. Da es ein
gemeinsamer Lernprozess ist, mochten wir darauf achten, diese Vereinbarung
immer wieder zu Uberprifen und zu aktualisieren.

2. Welche Konzepte nutzen wir?

Die Konzepte, Informationen und Erfahrungen, die uns daflir zugrunde liegen,
kommen aus Communities US-amerikanischer Queers, trans* Personen und
Frauen of Color sowie Australischer Indigener. Diese haben Alternativen zum
staatlichen Strafsystem entwickelt, auf der Grundlage der gemeinschaftlichen
Verantwortungstibernahme (community accountability).

Aus diesen Konzepten folgen bestimmte Prinzipien, die wir unserem Umgang zu
Grunde legen wollen. Eine ausfuhrliche Beschreibung kdnnt ihr in der Broschure
,Das Risiko wagen”“ der Gruppe ,,CARA" nachlesen, an der wir uns orientieren.
Die Folgenden zwei Aspekte sind uns dabei besonders wichtig:

Betroffenenzentrierung:

Im Gegensatz zum taterzentrierten Strafsystem mdchten wir uns zuallererst am
Wohl und Willen der Betroffenen orientieren. Wir alle haben gelernt, zuerst
daran zu denken, was wir mit den Personen tun sollen, die gewaltvoll oder
falsch gehandelt haben. An erster Stelle unterstitzen wir die Person, der ein
Schaden entstanden ist. Dieses Prinzip sollte sich in den Entscheidungen, die
wir treffen, widerspiegeln.

Alle Menschen kénnen Gewalt ausiiben:

Weder entspricht es der Realitat, noch ist es in irgendeiner Weise konstruktiv
Gewalt als ein Phanomen einzelner ,besonderer” Personen zu begreifen. Sie ist
in unserem Alltag allgegenwartig und erscheint in vielen Formen. Sie kann
deshalb von allen Menschen auch (unbewusst) ausgetbt werden. Daher
kénnen Personen gleichzeitig betroffen und gewaltausiibend sein. Was als
gewaltvoll empfunden wird, ist individuell und hat nichts mit der Intention der
gewaltausibenden Person zu tun.

Erstgesprach mit 2 Ansprechpersonen der Gruppe

Das Erstgesprach und daraus entstehende konkrete Handlungen sind nach den
Bedurfnissen der betroffenen Person ausgerichtet. Dabei gibt es verschiedene
Mdoglichkeiten:

- es bleibt bei einem Erstgesprach

- es folgen weitere Gesprache mit den Ansprechpersonen

- es erfolgt eine Riicksprache mit Ansprechpersonen aus anderen Gruppen
- es wird weiter vermittelt (z.B. zu einer Fachberatungsstelle)

Bei Betroffenheiten zweier Personen, die sich gegenseitig Gewalthandlungen
vorwerfen, werden in jedem Fall weitere Ansprechpersonen hinzugezogen.

Sollte sich die betroffene Person bewusst dazu entscheiden die Polizei zu
involvieren wird es keinen weiteren Umgang im Rahmen der Vereinbarung
geben. Der Einbezug der Polizei stellt in jedem Fall ein Risiko flir unsere
Strukturen dar. Ausnahmen mussen im Einzelfall besprochen werden.

VI. Umgang mit sexualisierter Gewalt

Wir erklaren hiermit, dass es unsere gemeinsame Verantwortung ist, mit den
Fallen von sexualisierter Gewalt umzugehen. Solche Verhaltensweisen sind
keine Privatangelegenheit und gehen uns Alle etwas an. Indem wir die
gemeinsame Verantwortung fur das Ermoéglichen der Gewalt anerkennen,
nehmen wir auch die gemeinsame Verantwortung bei der Bewaltigung des
Problems an.

Bereits die inhaltliche Beschaftigung mit sexualisierter Gewalt, ihren
Auswirkungen und die Schaffung von Strukturen, wie es im Rahmen dieser
Vereinbarung passieren soll, leistet einen Beitrag fur den Umgang. Die Gruppen
versuchen weiterhin auch zu erkennen, welche Dynamiken oder welches
Verhalten ihrer Mitglieder zu sexualisierter Gewalt fUhren kénnen.

Wenn sich nach der Kontaktaufnahme fir einen gemeinsamen Umgang
entschieden wird, gehen wir den Bedurfnissen der betroffenen Person folgend
verschiedene Wege:

- Betroffenen-Unterstutzung ohne transformative Arbeit mit der
gewaltausibenden Person

- ein Community Accountability Prozess mit den betreffenden Personen
und ihren sozialen Umfeldern

- Transformative Arbeit mit der gewaltaustibenden Person und ihrem
sozialen Umfeld



- Das grofRe Plenum hat die Aufgabe sicherzustellen, dass Betroffene
unterstltzt werden und sich das jeweilige Umfeld trifft, um sich Uber ihre
gemeinsame Verantwortung auszutauschen.

- Auf dem groBen Plenum kann der Ausschluss einer Person von Szeneorten
oder aus Gruppen mitgeteilt und begrindet werden. Es kann die
Unterstitzung der Community eingeholt werden.

- Wir entscheiden Konsens minus eins - die vom Ausschluss betroffene Person/
Gruppe kann etwas sagen, aber nicht gegen den eigenen Ausschluss
stimmen.

- Wir streben grundsatzlich eine Konsens-Entscheidung an. Wenn wir nicht
dazu in der Lage sind entscheiden wir nach dem Super-Majority-Prinzip. Das
bedeutet, dass mindestens 90% der Gruppen dem Vorschlag zustimmen
mussen.

- Wenn nicht alle Gruppen auf dem Treffen anwesend sind, missen diese
nachtraglich ihre Stimme zeitnah abgeben.

- Stimmberechtigung: pro Gruppe eine Stimme, dabei kann eine Person nur
eine Gruppe vertreten.

V. Sich anvertrauen bei sexualisierter Gewalt

Die Kollektive Vereinbarung strebt an, Handlungsfahigkeit (wieder-)
herzustellen. Dafiur braucht es u.a. Kommunikation und Bereitschaft, die
relevanten Informationen zu einer Gewalthandlung einer Bearbeitung
zuganglich zu machen. Verantwortungstibernahme kann nur mit ausreichend
Informationen stattfinden. Die BedUrfnisse der betroffenen Person beeinflussen
dabei das Vorgehen.

Menschen, die in unserer Gemeinschaft sexualisierte Gewalt erfahren, sollen
die Mdglichkeit haben, zu den Gruppen zu gehen, die Teil der Vereinbarung
sind. Dort kénnen sie den Fall von Gewalt melden und Unterstlitzung anfragen.

Welche Schritte sind notwendig?

Kontaktaufnahme

Jede Gruppe sollte mindestens eine Mdglichkeit der Kontaktaufnahme
sicherstellen, die auf unserer Website veroffentlicht wird. Diese sollte

regelmalBig von den Ansprechpersonen geprift werden. Alle Informationen, die
sie daruber erhalten, missen vertraulich behandelt werden.

Il. Was ist sexualisierte Gewalt

Der Begriff sexualisierte Gewalt kann unterschiedlich definiert werden. Wir
unternehmen den Versuch einer Definition, um eine Grundlage flr unsere
Kollektive Vereinbarung zu schaffen. Wir beziehen uns dabei auf gangige
Literatur zu selbstorganisierten Umgangen mit sexualisierter Gewalt.

Unter sexualisierter Gewalt werden "alle Formen eines sowohl physischen als
auch psychischen sexualisierten Kontakts, die nicht auf einem konsensualen
Einvernehmen beruhen“ (RESPONS Kollektive, 2018, S. 33) verstanden.

Somit werden unter sexualisierter Gewalt nicht nur kérperliche Ubergriffe wie
Vergewaltigung und sexuelle Nétigung verstanden, sondern auch sexualisierte
Sprache, Gesten und Bilder. AuBerdem wird davon ausgegangen, dass
sexualisierte Gewalt oft von anderen Formen der Gewalt begleitet wird, wie z.B.
von verbaler, psychologischer, finanzieller und weiteren Formen physischer
Gewalt. Hieraus kann sich ein Muster der wiederholten Gewalt ergeben, gerade
in intimen Partner*innenbeziehungen, in Familien oder gegentber Kindern
(RESPONS Kollektive, 2018, S.33).

Sexualisierte Gewalt wird durch strukturelle Machtverhaltnisse wie Sexismus,
Rassismus, Klassismus, Ableismus etc. erméglicht. In einer patriarchalen
Gesellschaft dient Gewalt dabei gleichzeitig als ein Mittel zur Durchsetzung
unterschiedlicher Arten der Unterdriickung und entspringt aus ihnen. Die
verschiedenen Gewaltformen sind miteinander verschrankt und betreffen
unterschiedliche Personengruppen unterschiedlich wahrscheinlich. Dies ist auf
Hierarchie- und Machtverhaltnisse zurickzufihren. So sind FLINTA* Personen
haufiger von sexualisierter Gewalt betroffen als Cis-Manner und Kinder haufiger
als altere Menschen. Menschen, die gesellschaftlich mehrfach diskriminiert
werden, haben eine hohere Gefahr, sexualisierte Gewalt zu erfahren.
Gleichzeitig kann jede Person sexualisierte Gewalt austben, weil wir alle in
einer gewaltvollen Gesellschaft aufgewachsen sind.

Folgende bestehende Hierarchie- und Machtstrukturen werden von Personen
haufig verwendet um Gewalt auszuliben: physische, psychische, kognitive oder
sprachliche Uberlegenheit, Vertrauen oder Abhangigkeit (z.B. finanziell,
sozial,familiar), hdherer sozialer/gesellschaftlicher Status.

Daraus ergibt sich, dass sexualisierte Gewalt bei Anwesenheit folgender
Faktoren besteht:

» fehlende Fahigkeit zu informierter Zustimmung der Handlungen
(informierte Zustimmung heiRt, alle relevante Faktoren sind bekannt und
die Person kann die Folgen der Handlungen einordnen)

» deutliche Ungleichheit zwischen den Handelnden und/oder deutlicher
Reifeunterschied (z.B. bei Minderjahrigkeit)



* Vorliegen von Zwang oder Manipulation (Manipulation bedeutet unter
anderem, dass eine Situation geschaffen wird, die flr die Person nicht den
Anschein erweckt, dass etwas schadliches oder schwieriges passieren
kann. Dabei spielt auch haufig ein bestehendes Vertrauensverhaltnis eine
Rolle, das der gewaltausiibenden Person hilft, solche Situationen zu
schaffen)

IIl. Wer kann dieser Vereinbarung beitreten

Der Beitritt zur gemeinschaftlichen Vereinbarung soll so einfach wie méglich
gestaltet werden. Gleichzeitig ist es wichtig, ein wenig Kontrolle darGber zu
haben, wer beitritt, um eine praktische Umsetzung der Vereinbarung sicher zu
stellen.

Beitreten kdonnen politische Gruppen, Zusammenhange und o6ffentliche Orte
(Cafés, Clubs, Werkstatten etc.), die sich als herrschaftskritisch und pro-
feministisch verstehen. Sie erkennen an, dass Menschen auf Grund von z.B.
Geschlecht, Herkunft oder Fahigkeiten unterschiedlich machtvolle Positionen in
der Gesellschaft einnehmen. Diese Ungerechtigkeit versuchen sie auch in den
eigenen Zusammenhangen zu reflektieren und abzubauen. Sie setzen sich
damit auseinander, wie unterschiedliche soziale Positionierungen mit der
Macht, Gewalt auszulben bzw. davon verletzt zu werden, zusammenhangen.

Der Beitritt zur kollektiven Vereinbarung soll flr alle Mitglieder der Gruppe
einen Auseinandersetzungsprozess mit ihnrem eigenen Verhalten anstoRen.
Dabei wird kein spezifisches Wissen vorausgesetzt, sondern ein kontinuierlicher
Lernprozess angestrebt, in dem wir einen solidarischen und respektvollen
Umgang miteinander erlernen und tGben mdéchten.

Méchte eine Gruppe beitreten lauft das folgendermalien ab:

1. Alle Mitglieder der Gruppe lesen das Collective Agreement. Die Inhalte
werden mit Hilfe von weiterem Infomaterial gemeinsam diskutiert. Eine
Auswahl an Literatur befindet sich im Anhang. Bei Fragen oder Ideen zur
Weiterentwicklung kdnnen Gruppen kontaktiert werden, die bereits Teil der
Vereinbarung sind.

2. Alle Gruppenmitglieder sind mit dem Beitritt einverstanden.

3. Die Anfrage auf Beitritt kann an jede Gruppe/Initiative gerichtet werden, die
bereits Teil der Vereinbarung ist (Link zur Liste der Gruppen/Initiativen). Diese
Gruppe Informiert alle anderen Mitglieder Uber den gemeinsamen Mail-Verteiler.
Werden innerhalb von einem Monat keine Einwande erhoben, kann die
anfragende Gruppe beitreten.

4. Neue Mitglieder, die der Gruppe nach Unterzeichnung der Vereinbarung
beitreten, sollten ab sofort darauf aufmerksam gemacht werden und mit den
Prinzipien einverstanden sein.

Neu aufgenommene Gruppen muissen beim nachsten groen Plenum anwesend
sein, damit sie fester Teil der Vereinbarung werden.

Mit der Unterzeichnung dieser Umgangsvereinbarung stimmt Eure Gruppe oder
Initiative den gemeinsamen Handlungsgrundsatzen zu. Eure Gruppe
verpflichtet sich innerhalb von drei Monaten ein Konzept zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt zu erarbeiten und Raum fur thematischen Austausch zu
schaffen. Die Gruppe benennt mindestens zwei Ansprechpersonen, bei denen
sich Menschen die sexualisierte Gewalt erfahren haben melden kénnen und die
Betroffene dabei unterstiitzen den Aufbau einer Unterstitzungsstruktur
anzustoRen. AuRerdem soll ein gemeinsamer Workshop zum Thema
sexualisierte Gewalt/Community Accountability durchgefuhrt werden.

IV. GroBes Plenum

Grol3e Plena geben die Moglichkeit, Menschen aus anderen Gruppen zu treffen.
Sie sollen Raum bieten fur kontinuierliche Diskussionen und
Auseinandersetzungen im Rahmen des Kampfes gegen sexualisierte Gewalt.
Menschen sollen ermutigt werden, positives und negatives Feedback zur
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Gruppen einzubringen.

Grof3e Plena sind Teil unseres Communitybuildings. Sie dienen dazu unsere
Arbeit zu Uberpriufen und daraus abzuleiten, was wir in konkreten Fallen als
auch fur die Weiterentwicklung unseres Konzeptes brauchen. Das GroRe
Plenum kann auch die Méglichkeit bieten, sich zu konkreten Fallen Hilfe zu
suchen.

- Um auf dem aktuellen Stand zu bleiben, wird alle 6 Monate ein GroRes Plenum
einberufen. Jede Gruppe kann zusatzlich ein aulRerordentliches Plenum zu
einem bestimmten Thema einberufen.

- Auf jedem GroBen Plenum findet sich eine verantwortliche Gruppe, die das
nachste Plenum einberuft und vorbereitet. Eingeladen werden sollte 1,5
Monate vor dem Plenum.

- Das Gro3e Plenum sollte wenn mdglich von 2 Delegierten aus jeder Gruppe
besucht werden.

- Auf dem GroRen Plenum kdnnen Vorschlage zur Anderung der Vereinbarung
eingebracht und beschlossen werden.



